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Dr. Tamas Istvan,

az IBS foigazgatdja

En azt szeretném hinni: Minden jobb lelkii ember
bizonyos vagyast hordoz szivében — ha bar sejtetlen
is — magén, felebarétin 's mindenen, a' mi 8ket kor-
nyezi, sziintelen javitni. Ezen a' tokéletesbhez ellen-
allhatatlan vonzédés legszebb tulajdona az emberi
léleknek.”

(Gr6f Széchenyi Istvin)

Palyafutdsomat eredetileg mérnokként kezdtem. A Moszkvai Epits-
mérndki Egyetem utan itthon elvégeztem a Marx Karoly Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetemet is. A kilencvenes évek kozepén az Egyesiilt Alla-
mokban szereztem Ph. D.-t. A tanulés és az oktat4s behalézta életemet.
Az allami véllalatoknal és intézményeknél eltoltott, tapasztalatokban
gazdag évek utan 1989-ben alapitottam egy részvénytarsasagot, mely a
magyar privatizaciés folyamat egyik meghatirozé vallalkozasa volt.
Olyan tizleti modelleket dolgoztunk ki és valésitottunk meg, melyekkel
el6segitettiik a magyar tarsadalom piacgazdasagga torténd atalakulasat
és segitettiik a magyar vallalkozékat.

A Nemzetkdzi Uzleti Féiskolat alapitasa, 1991 6ta tdmogatom, fSigaz-
gatéjava 1995-ben neveztek ki. Egykori részvénytarsasdgom az tizleti
életben villalt aktiv szerepet, az IBS pedig az ehhez sziikséges szakem-
berek képzésében kivan élen jarni. A hazai és a nemzetkozi iizleti élet
ma mér ezer széllal kapcsolédik egymashoz. Oridsi igény mutatkozik az
olyan fiatal, diplomas kozgazdaszok irant, akik angol nyelvtudasuk,
nemzetkdzi piaci és kulturalis ismereteik révén megalljdk helyiiket a
nemzetkodzi kdrnyezetben is. Aki az IBS-ben sikeresen birkézik meg az
informatikai, nyelvi és kozgazdasagi képzés kovetelményeivel, az ko-
moly szakmai karriert igéré magyar és angol diplomara szdmithat, és
joggal bizhat abban, hogy élete soran intellektualisan vonzé, anyagilag
és tarsadalmilag elismert munkat fog végezni.

1999-ben megkaptam az Oxford Brookes University diszdoktori cimét,
2001-ben Kérmén Tédor-dijjal tiintettek ki. 2002-ben Budapest Fév4-
ros Kozgytilése ,,Pro Urbe Budapest” dijat adomanyozott nekem. 2003-
ban vettem 4t a Nonprofit Informaciés és Oktaté Kozpont Alapitvany
»az év egyéni adomanyozéja” dijat. Mindegyik dij nagy biiszkeséggel
toleste el, mert ezek valdjaban az IBS, az oktatdk és a hallgatok hossza
éveken at végzett allhatatos munkajanak elismerései. A 2001-ben at-
vett Pro Cultura Urbis dij pedig az IBS Szinpad munkatarsainak érde-
me. De szép sikereket értek el hallgatéink a nemzetkozi szakmai verse-
nyeken is. Az elmdlt kilenc évben hatszor
gy6zedelmeskedtek, harom alkalommal méa-
sodik helyezést értek el a Nemzetkozi Rek-
lamszovetség 4ltal szervezett InterAD rek-
ldmversenyen.

A dijak, kitiintetések fontos jelzések. Elisme-
rik egy ember, egy intézmény erdfeszitéseit.
De nincs annal nagyobb elismerés, amikor
idehaza, Spanyolorszagban, Londonban, az
Egyesiilt Allamokban, Kozép-Amerikéban
vagy a Tévol-Keleten jarva az IBS oregdigk-
jaival taldlkozom. Ok azok, akikre igazan
biiszke vagyok, akik megvaldsitottak a sziili
almokat.

Dr, Tamis Istvan
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Minoségi Oktatas,

A Foiskola oktatoi

LANG LAszLO PH.D., fS8igazgaté-helyettes, ANYANYELV: Magyar,
NYELVISMERET: angol, német, orosz, olasz, TANULMANYOK: 1985. Magyar
Tudoményos Akadémia, kizgazdasidgtudomédny kandidatusa, 1978. Marx
Kéroly Kozgazdasigtudoményi Egyetem (MKKE), a nemzetkdzi gaz-
daségtan doktora, 1977. MKKE, okleveles kzgazda FONTOSABB KORABBL
MUNKAHELYEK: 1997-2000. Central Wechsel - und Creditbank AG, 1995-
1996. Kereskedelmi és Hitelbank Rt, 1987-1990. Magyar Kiiliigyi Intézet

TArRDOs KATALIN PH.D., szakvezet§, ANYANYELV: magyar,
NYELVISMERET: angol, francia, TANULMANYOK: 1994. Ph.D., Szociolégia,
1988. Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE), Angol nyelv és iro-
dalom, 1986. ELTE, Szociol6gia, FONTOSABB MUNKAHELYEK: 2000-
Nemzetkozi Uzleti Féiskola, 1997-2000. IMC Graduate School of
Business, 1986- MTA Szociolégiai Kutatéintézet

HAMORI BALAzS PH.D. oktatdsi igazgaté, ANYANYELV: magyar,
NYELVISMERET: Angol, orosz, német, TANULMANYOK: Marx Karoly
Ko6zgazdasdgtudomanyi Egyetem (MKKE), kozgazdasz, a kozgazdasigtu-
domény kandidatusa, habilitdlt doktor/kdzgazdasidgtan FONTOSABB
KORABBI MUNKAHELYEK: 1970-2000. Budapesti Corvinus Egyetem, 2000.
Purdue University North Central, USA, 2000-2003. Debreceni Egyetem
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar

CAROLINE BODOCZKY, angol nyelvi tanszékvezet§, ANYANYELV: angol,
NYELVISMERET: magyar, francia, TANULMANYOK: 1994-1995. University of
Exeter, UK, M.Ed, FONTOSABB KORABBI MUNKAHELYEK: 1990-1997. Angol
nyelvi oktatasi kézpont, ELTE, 1985-1990. Babilon nyelviskola, 1981-

1985. Idegennyelvi tanszék, Természettudoményi kar ELTE.

ToM OWENS, szakvezetS, ANYANYELV: angol, NYELVISMERET: magyar,
TANULMANYOK: 1974. Graduate diploma in Marketing, 1972. University
College Dublin, 1972. College of Commerce, Dublin, CPA, FONTOSABB
MUNKAHELYEK: 1995- Nemzetkozi Uzleti Féiskola, 1974-1994. Irish
Management Institute, 1972-1974. McConnells Advertising

SZEPESI LASZLO, szakvezetS, ANYANYELV: magyar, NYELVISMERET: angol,
francia, olasz, spanyol, TANULMANYOK: 1993. Genfi Egyetem, 2002.
MBA INSEAD, FONTOSABB KORABBI MUNKAHELYEK: 2004. Accenture,

1997-2001. CAIB Ertékpapir Rt., 1995-1997. Credit Suisse Groupe

OKTATOINK

DR. ANDRASI GABOR, tanarsegéd
DR. ANTAL ZSUZSANNA, docens
BARCZY PETER, docens
BELAVARI NOEMI, tanarsegéd
DR. BIERBAUER ZSUZSANNA, fGiskolai tanar
BIRO ILDIKO, tanarsegéd
DRr. BOGAR LAszLO, f6iskolai tanar
CAROLINE BoDOCZKY, docens, tanszékvezetd
CSETE BEATRIX, tanarsegéd
DAVIDNE SOPRONI ZSUZSANNA, tanarsegéd
DR. TOTHNE CZELVIKKER KATALIN, docens
DupAs GYORGYI, adjunktus
Fuchs BALAzs, adjunktus
FUGEDI KATALIN, adjunktus
DR. GRAF ZOLTAN BENEDEK, fiskolai tanar,
szakvezetd, oktatési igazgaté-helyettes
GYOMOREY ERZSEBET, adjunktus
GYORFFY ENIKO, adjunktus
GYORI KRISZTINA, tanarsegéd
HACKNE TOTH ZSUZSA, tanarsegéd
HAJDARA VIKTORIA, tanarsegéd
DR. HAMORI BALAZS,
fbiskolai tandr, oktatési igazgato
HAUMANN DAVID, tanarsegéd
KACSUKNE DR. BRUCKNER LIVIA, tanszékvezetd
KATRIN KUNZE, adjunktus
KErY DORA, adjunktus
Kiss DORA, tanarsegéd
DRr. LANG LAszL0,
f6iskolai tandr, fSigazgat6-helyettes
LENGYEL ILDIKO, adjunktus
DR. LENKOVICS MARIA, adjunktus
DR. LEVAI IMRE, fGiskolai tanar, szakvezetd
DR. MOHACSI JANOS, docens
MOLNAR ZSOFIA, tanarsegéd
NaGy ERIKA, adjunktus
DRr. NAGY SANDOR, f&iskolai tanar
OLAH ZsOLT, adjunktus
OwENs ToM, docens, szakvezetd
Or1 LASZLO, tanarsegéd
POLYAK ILDIKO, adjunktus
Dr. RAKONCZAI LASzLO, adjunktus
REiscH ILDIKO, adjunktus
SAROSSY EDIT Eva, tandrsegéd
SPEIGHT ANIKO, tanarsegéd
SzABONE HIDVEGI ZSOFIA, tanarsegéd
SzEGO ANDREA, adjunktus
SZEKELYNE KOVATS ESZTER, szakvezetd
SZEPESI LASZLO, szakvezetd
DRr. SzIGETI LASZLO, f&iskolai tanar
DR. TAMAS ISTVAN,
fbiskolai tandr, figazgato
DR. TARDOS KATALIN,
f8iskolai tandr, szakvezets
DR. TARR JOZSEF, docens
TOROK Eva, adjunktus
Uitz ANNA, adjunktus




Tiz ok, amiért

erdemes idejonni

1 VONZO KEPZESI KINALAT

MaganfGiskolaként rugalmasan alkalmazko-
dunk a gyorsan valtozé nemzetkdzi piac ko-
vetelményeihez és médositjuk képzési kina-
latunkat. Oxfordi és mas eurépai partnere-
inkkel szoros egyiittm(ikddésben az tizleti
életben rugalmasan gondolkodé, hatékonyan
dolgoz6, motivalt tizletembereket képziink.

2. ANGOL DIPLOMA

Szakjaink tSbbségén az akkreditalt magyar
diploma mellett lehet8ség nyilik oxfordi
»Bachelor of Arts” és ,Master of Science”
diploméak megszerzésére is. E diplomakkal az

IBS végz8sei szaméra kinyilik Nagy-Britan-
nia, az Eurépai Uni6 és az egész vilag kapuja.

3. NEMZETKOZI KORNYEZET

Kiilfsldi szakemberek, oxfordi vendégprofesszorok, hallgaték a karnye-
z8 orszagokbol és a vilag minden szegletébdl teszik sokszin(ivé az itt el-
toltott éveket. Csereprogramjaink segitségével hallgatéink a vilag 20
orszagaba, tobb mint 80 partnerintézménybe juthatnak el. A vilag leg-
izgalmasabb varosainak legjobb tizleti iskolai vérjak &ket, fGiskolai
tanulményaik soran, legaldbb egy fél évre.

4. BIZTOS NYELVTUDAS

Gondoskodtunk arrél, hogy barmelyik képzési programunkat vilasztjdk
is hallgatéink, annak elvégzése sorén tdbb szdz éranyi angol, valamint
oxfordi programjainkon — tetszés szerint kivalaszthaté — német, francia,
olasz, spanyol vagy orosz nyelvi képzésben részesiilnek. Az IBS gondo-
san vélogatott, kozel 100 f8s, specidlisan képzett és tapasztalt nyelv-
tanari csapatatdl hallgatéink a nyelvi alapkészségeken tul az tizlet szak-
nyelvét és a tanulményok folytatasahoz szitkséges mivelt, beszélt és
frott nyelvet is elsajatitjak.

5. SZAKMAI GYAKORLAT ES KARRIEREPITES

Az elmult években az IBS hallgatéi kozel 300 hazai és kiilfoldi cégnél
szerezhettek szakmai tapasztalatot. Hallgatéink csaknem fele mér a ko-
telez8 szakmai gyakorlat soran megtalélja jovSbeni munkahelyét. A f5-
iskola a diploma megszerzése utén is segiti diakjait a nekik leginkdbb
megfelels munkahely megkeresésében.
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6. CSAPATMUNKA

A j6v8 tizletembere egy személyben lesz egy csapat vezetSje és ennek
munkéjaban kézremiikods csapattag. Ezért az IBS-ben végzett szakmai
munka meghatdrozé részét kisebb csoportokban egyiittmiikddve végzik
hallgatéink. E munka sordn a didkok fejlesztik kommunikéciés készsé-
geiket, s lehetdségiik nyilik arra, hogy az eltér szempontok megértésé-
nek képességét, a konfliktuskezelést és fontos vezetSi ismereteket
egyardnt elsajatitsanak.

7. KESZSEGFEJLESZTES

Az tizleti készségek fejlesztésére évtizedek 6ta komoly hangsulyt fektet-
nek a vilag fels6oktatdsaban. Ezért képzésiink alapeleme a hallgaték ha-
tékony tanuldsi médszereinek, targyalasi és prezentaciés technikdinak
és interkulturdlis kommunikaciés készségeinek fejlesztése.

8. HATEKONY TANULAS

A hallgaték az oktatastechnika minden korszerd eszkozével felszerelt
tantermekben, szdmitégép- és médiatermekben legfeljebb 20-25 {&s
szemindriumi, s maximum 10-12 f&s nyelvi csoportokban végzik tanul-
manyaikat. A munka hatékonysagat segiti, hogy az 6rakon valé részvé-
tel mindenkinek kotelezs: ez az oktatds magas min&ségi szinvonalanak
fenntartasahoz sziikséges feltétel.

9. SZINES DIAKELET

Az IBS nem csupan a tanulas helye, hanem sokoldalt kulturalis intéz-
mény is. Az IBS Szinpad komoly népszertiségnek 6rvend. Az angol sti-
lusd IBS Pub kellemes id&toltést kinal hallgatéknak és tanaroknak
egyarant. Aki a szelleme mellett testét is szeretné edzeni, besétalhat az
IBS Fitness és Sport Klubba, ahol tenisz, foci, aerobik, konditerem és
szauna varja hallgatéinkat.

10. TERVEZHETO KOLTSEGEK

A fizetendd koltségtérités magaban foglalja a képzés és oktatasszerve-
zés valamennyi koltségelemét, igy a regisztraciés dijat, egyes tantargyak
Gjrafelvételét, a szakképzés és szaknyelvi képzés koltségeit, a vizsga- és
utévizsgadijakat, a digitalis tananyagok és forrasok elérhet8ségét, azaz
a hallgatékat a szemeszterek soran nem érik ,,meglepetések”. A tandjij
esetleges valtozdsa a mindenkori els§ évfo-
lyamos hallgatékat érinti csak, a mar bent
lév8k — mintatanterv szerinti haladas esetén
— meg6rzik az els6 szemeszteri beiratkozaskor
érvényes tandfjukat egészen az oklevél meg-
szerzéséig. Hallgatéink jogosultak didkhitel
felvételére.
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Nemzetkozi kapcsolatok

SZAKMAI GYAKORLAT - PLACEMENT

Az IBS-ben végzett hallgatok jelentds versenyelénnyel lépnek a
munkaer8piacra, mert a képzési program szerves részeként a harmadik
évben 11 hoénapos véllalati szakmai gyakorlaton vesznek részt. A
masodik év készségfejleszts és kommunikaciés targyakkal késziti fel a
hallgatét a Placement évre.

A szakmai gyakorlat soran harmadéveseink a tanulmanyaik alatt mar
megszerzett ismereteket, készségeket ,,valés kdrnyezetben” is kiprébal-
hatjsk és megerdsithetik. Igy sokkal céltudatosabban tudnak majd
nekivagni a karriertervezésiiknek és sok hallgaté igéretes allasajanlattal
tér vissza a negyedik évre az IBS-be.

A Placement Kozpont felkutatja és folyamatosan bdviti a gyakor-
nokokat fogadé kiilfsldi és magyarorszagi vallalatok korét és karrier-
tandcsadassal nydjt segitséget a hallgatéknak.

ALUMNI

Az IBS Alumni Kézpont a 2003-as év elején alakult meg, azzal a céllal,
hogy online allasborzét iizemeltessen végzett hallgatéink szdmara, és
folyamatos kapcsolatot alakitson ki a Fé&iskola és a frissen végzettek
kozott. Szamukra szervezziik az ,,Alumni Estek” sorozatot, melynek
keretében az iizleti élet kiemelkedd szereplSivel beszélgethetnek
kotetlen formaban.

KARRIER

A hazai kozép-és nagyvallalatoknal, illetve multinacionélis cégeknél
magas szint(i szakmai és informatikai tud4suk, gyakorlatias gondol-
kodasuk, valamint tényleges idegen nyelv ismeretiik miatt keresettek az
IBS diplomésai. Az eddig végzett tiz évfolyam hallgatéinak tébb mint
fele értékesitési, reklam és PR teriileten, kozel egydtdde pedig pénz-
igyi, kontrolling vagy szamviteli munkakorben helyezkedett el. A
végzést kovetSen azonnal elhelyezkedett vagy sajat vallalkozasba fogott
80 sz4zalék, a tbbiek zomiikben a tovébbtanulast valasztottak — itthon
vagy kiilfsldon. Egy 2004-ben végzett felmérésiink szerint az 1995-
2003-ban végzett hallgatink kereseti viszonyai a kovetkez8képpen

alakulnak:
Alapfizetés Vilaszad6k szdzalékdban
150.000 Ft alatt 6,4%
150.000 - 250.000 Ft 15,4%
250.000 - 400.000 Ft 29,5%
400.000 - 600.000 Ft 30,8%
600.000 - 800.000 Ft 11,5%
800.000 Ft felett 6,4%

Az IBS diplomasai a végzést kdvets negyedik évben atlagosan havi 400
- 450.000 Ft-os jovedelemmel rendelkeznek, ami 60%-kal haladja meg
a kozismerten legjobb javadalmazast biztosité pénziigyi dgazat atlagat.

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

Az itt tanulé, tobb mint 40 nemzet csaknem 400 fiatalja révén az IBS
hallgatéi pezsgs, soknyelvii és sok kultardja kérnyezetben élhetnek,
tanulhatnak. Nemcsak ,,élesben” hasznosithatjak gyarapodé nyelvtuda-
sukat, hanem mindennapos, folyoséi leckét is kapnak kiilonbézé népek
és kultarak megismerésébdl, egymis kolcsonds elfogadasabol és
tiszteletébsl.

Az IBS minden egyes hallgatéjanak lehetSsége nyilik arra, hogy tanul-
manyai sordn legalabb egy szemesztert kiilfoldi partnerintézményeink
valamelyikében végezzen el. Anglia, Ausztria, Belgium, Csehorszag,
Dania, Dél-Korea, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, India, Kina,
Lengyelorszag, Litvania, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag,
Oroszorszag, Spanyolorszag, Svédorszag és Torokorszag legjobb tizleti
iskolai és egyetemei varjak hallgatéinkat az ERASMUS csereprogram
keretében.




Karrier — sajtotiikir

ETRGL LEHET BRUKER MAGYARORSZAGON?

Szarmazékok

A vezetd brokevcégeknél alapkiiverelmény a lelsélokia végeellség és
a nyelviudas ahhoz, hogy valukibél lizletkird valjgk, ettil néhinyan
mégis clickintenek, ha a jelentkezii széles igylélkinl hoz maginak.
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Allasajanlatok

AstraZeneca Kft.

Aventis Pharma Szolgaltaté Kft.
Axel Springer Magyarorszag Kft.
Bayer Magyarorszag Kft.

BBDO Reklamiigynkség
Biogal-Teva Pharma
BorsodChem Rt.

Budapest Bank Rt.

CIB Bank

Citibank Rt.

Clarity Consulting Inc.
Coca-Cola Beverages Kft.
Colgate-Palmolive Kft.

Danone Kft.

DDB Reklamiigynokség Kft.
Deloitte & Touche Kft.
Deutsche Bank Rt.

DHL Magyarorszag Kft.
Ericsson Magyarorszag Kft.
Ernst & Young Kft.

Erste Bank Rt.

Ford Motor Hungaria Kft.
Févarosi Vizmiivek Rt.

GE Hungary Rt.

GE Lighting Tungsram Rt.

GE Medical Systems Kft.
GlaxoSmithKline Kft.

Hotel Inter-Continental Budapest
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Kempinsky Hotel Corvinus Budapest
IBM Magyarorszag Kft.

IKEA Lakberendezési Kft.

ING Bank Rt.

Inter-Eurépa Bank Rt.

Johnson & Johnson Kift.
Kereskedelmi és Hitelbank Rt.
Kodak Kft.

KPMG Hungéria Kft.

Kraft Foods Hungaria Kft.

L'Oreal Magyarorszag Kozmetikai Kft.

Lilly Hungéria Kft.

Magyar Fejlesztési Bank Rt.
Magyar Kiilkereskedelmi Bank Rt.
Magyar Posta Rt.

Matav Rt.

Malév Rt.

McCann-Erickson Budapest
Merck Sharp & Dohme Kft.
Millward Brown Hungary Kft.
Michelin Hungaria Kft.

Mol Rt.

Momentum Hungary Kft.
Miiszertechnika-Irodatechnika Kft.
Nestlé Hungéria Kft.

Nissan Motor Kft.

Novartis Hungaria Kft.

Nutricia Tejtermék és Ital Kft.

OMV Hungéria Asvanyolaj Kft.
Opel Southeast Europe Kft.
OTP Bank Rt.

Pannon GSM Tévkozlési Re.
Philip Morris Magyarorszag Kft.
Philips Magyarorszag Kft.
Porsche Hungaria Kereskedelmi Kft.
PricewaterhouseCoopers Kft.
Publicis Magyarorszag Kft.
Raiffeisen Bank Rt.
Reckitt-Benckiser Kft.

Robert Bosch Kft.

S & C Aruhazléanc Rt.

SC Johnson Kft.

Shell Hungary Rt.

Siemens Rt.

Si6-Eckes Kft.

Szikra Lapnyomda Rt.

T-Mobile Magyarorszag Rt.
Tesco Globél Aruhazak Rt.
Transelektro Rt.

Trigranit Rt.

Unilever Magyarorszag Kft.
UPC Misorkészits Rt.

Visteon Hungary Kft.

Vodafone Rt.

Wallis Motor Kft.

Zwack Unicum Rt.




Kepzeési kinalatunk

Foiskolai képzés
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GAZDALKODASI SZAK (BABS / MAG)
BACHELOR OF ARTS (HONOURS) IN BUSINESS STUDIES
L Ev AZ ALAPKEPZES ELSO EVE
| (ruusorokn szakkerzisie 2. ive) | A szakot azoknak ajanljuk, akik nemzetkozi kornyezetben sze-
retnének dolgozni, kiilonésen pénziigyi, human er&forrds és
0. iv INTENZIV NYELVI FLLSOTOKU marketing teriileteken. A brit diploma vilagszerte elismert.
- EV PROGRAM SZAKKTPZESIK Emellett a szak hallgat6i parhuzamos képzéssel megszerezhetik
a Nemzetkozi Reklam Szovetség (IAA) Marketing Kommuni-
kécié diplomajat is, amely ugyancsak vildgszerte elfogadott. A
gazdilkodasi szak angol és magyar nyelven folyé képzés, az
angol nyelvii képzésben részt venni szdndékozok is végezhetik
az els8 két szemesztert magyar nyelven.
A szakleirdsok mellet a mintatanterveket taldlhatjak. Ezek csak
tijékoztaté jellegtiek, a végleges mintatantervet a didkok min-
den év elején megkapjak.
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Foiskolai képzés
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SZAK (BAIBR)

sacgfildrajza
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BACHELOR OF ARTS (HONOURS) IN

Kiscsoportos kommunikicia

INTERNATIONAL BUSINESS RELATIONS
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Marketing kenmunikicis

Marketing
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Nemecthosi gazdasigtan

Szabad opcis

levelet szerzett friss diplomésai a gazda-

Kutatizmadszertan

Kitelerden vilasttands opcis

Nemel viggy fr

sag szertedgazo teriiletein helyezkednek

KoeelerSen valaszeands opeis

el, tobbnyire kozépvezetsSként. A Ma-

Szabad upcid

Mermel

gyarorszigon miikéds multinacionélis
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EUROPEAN STUDIES

zés diplomasait. A hallgatok szakmai gyakorlatukat Magyaror-
szagon, Németorszagban vagy Nagy-Britanniaban is eltdlthetik.

EUROPAI TANULMANYOK SZAK (BAIES)
BACHELOR OF ARTS (HONOURS) IN INTERNATIONAL AND
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befektetési kornyezet alap és bdvitett

A szakot azoknak ajanljuk, akik a pénziigyi vilagban
szeretnének dolgozni, kiilondsen vallalati vagy banki teriileten.
A gazdalkodasi szakkal kozods, altalanos iizleti tantargyakra
épiils specifikus pénziigyi képzés sordn a hallgaték megis-
merkednek a szdmvitel, a véllalati pénziigyek, a banki és a

ismeretkorével. Ennek eredményekép-
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Kepzeési kinalatunk

Mesterképzés

NemzeTkOz1 UZLETI MESTERKEPZES - MSC IN INTERNATIONAL BUSINESS

Az IBS és partnerintézete, az Oxford Brookes University 2004 els§ felében dj, egyetemi szint(
programot dolgozott ki. Az els§ évfolyam 2004. szeptemberében kezdte el tanulmanyait és 2005.
szeptemberében szerzi meg az Oxford Brookes University ,,MSc in International Business”
diploméjét.

A program tervezése soran kiilonos hangstlyt fektettiink a gyakorlatorientaltsagra és az integralt
jellegre. Azaz olyan tartalmi és moédszertani elemek keriiltek a pro-
gramba, amelyek lehetdvé teszik hallgatéink szamara, hogy a ,hagyo-

I. SZEMFSZTER - KiTeLEd TANTARGYAK manyos”, tantargyakban tdrtén8 gondolkodis helyett, a nemzetkdzi
Mansgerial Skills tizleti kérdések Osszetettségének megfelels komplex problémakezelést

Intermational Business Eomomics PFulitical Econory of

International Business

and Stratesy sajatitsak el.

Husiness Dt Analyss A program szerkezeti felépitése lehet6vé teszi, hogy a hallgaték munka

2. SYEMESATER - KOraiobis VAL AT TANTARYILOKKOK mellett végezzék el a tananyaga és 6raszdma alapjan egyébként nappali

(om0 o e, scbjoct 1o ikl ftrret) képzésnek szamité kurzust. Noha a program egyéves, mégis ad

lehet8séget a hallgatoknak ,,szakosodasra”, azaz a masodik szemeszter-

TreME I - Financial Control and Clorporate Governance Treme II - Contemporary Global Issucs ben’ az  érdeklgdésiiknek megfelel6 elektiv tantérgyblokkot

Global Financial lssucs Global Human Resource Management Vélaszthatjék.
A képzés angol nyelven zajlik. A jelentkezés eldfeltétele a megfelels

Ligal Fraineworrk i Intirius 3o Buslisess Global Marketing | S ) TR . A .
szint{ nyelvtudas, illetve a (legalabb) f&iskolai végzettség. A program
s e T I Ty nemesak tartalmaban, hanem hallgatéi sszetételében is torekszik a
Managerial Skills Managerial Skils nemzetkoziségre, ezért kiilfoldi felsGoktatasi intézmények hallgatéit is
varjuk.
Firin Reseanen - This research mucdule mins throughuou the programme Igazodva a helyi és kiilhoni igényekhez’ januérban keresztfélévet is
1o prepare the writing of disscrtation in the 3rd scmester oo 5k q A8 2 Ao - PSP
inditunk. Fejlesztési elképzeléseink kozott szerepel olyan képzési struk-
B D v— tara kialakitasa, modularis szerkezetben nyujt lehetséget a didkoknak

az MSc utdn az MBA (Master of Business Administration) fokozat
megszerzésére is.

PENZUGYI MENEDZSMENT MESTERKEPZES - MSC IN FINANCIAL MANAGEMENT

Az Gj Pénziigyi menedzsment mesterképzés program pénziigyi vezetSi pozicié betoltésére készit
fel, legyen az vallalati vagy banki kornyezetben. Széleskor( kotelezd és opcids tantargyai segit-
ségével a program kielégiti mind a helyi, mind a nemzetkdzi igényeket. Kislétszamt csoportok-
ban, esettanulmanyok gyakori hasznélata révén a program a valés iizleti kornyezetre készit fel.
Tal a pénziigyi ismeretek mélyebb szint(i elsajatittatdsdn, a mesterképzés kiilondsen tigyel a

kiilonboz8 pénziigyi és szamviteli teriiletek menedzseri szemszogb6l torténd integralasara.

A képzés el8szor 2006. januarban indul és 4 képzési idGszakra tagolddik, minden képzési perio-
dus 11 oktatasi hétbdl all. Az els6 két periodusban néhany tantargy kozds az iskola tobbi tizleti
mesterképzéséivel, elGsegitve ezzel az alapvetd vezetSi készségek elsajatitasat. A harmadik perio-
dustdl kezdddSen a hallgatok specializalédnak, valasztanak a pénziigyi szolgaltatasok vagy a val-
lalati pénziigyek szakirdnyok koziil. A szakdolgozat elkészitésére a hallgatoknak tovébbi harom
hoénap all rendelkezésiikre.

Ez a program nappali képzésként indul, az oktatés idStartama egy év. Az 6rék elrendezése (esti és
hétvégi idSpontok) lehetdvé teszi, hogy ezt munka mellett is el lehessen végezni. A képzés angol
nyelvd, és a szakdolgozatukat sikeresen megvéds hallgatok kiilfoldi partneriink diploméjat nyerik
el.

NEMZETKOZI HUMAN ERGFORRAS MENEDZSMENT MESTERKEPZES - MSC IN HRM

Az Gj Nemzetkdzi Humén Erdforrds Menedzsment MSc programot azoknak ajanljuk, akik
szeretnék megszerezni azt a szakmai tudést és gyakorlatot, amely egy nemzetkdzi HR karrierhez
vagy a helyi nagyvallalatoknal betdltott vezets HR pozicidhoz sziikséges. A program egyszerre
nydjt gyakorlatorientélt és kutatasi ered-
ményekre tdmaszkodé tudast nemzetkozi és
dsszehasonlit6 HRM, szervezeti magatartas,
stratégiai menedzsment, innovéacié és val-
tozasmenedzsment, szervezeti tanulas,
valamint munkaiigyi kapcsolatok teriiletén.
A Személyes értékelés és fejlesztés, illetve a
csoportmunkara alapozott Akcié tanulds
modulok a kurzus teljes ideje alatt tartanak,
igy lehetdvé valik, hogy a hallgatok jelentSs
mértékben fejlesszék egyéni készségeiket és
kompetencisikat, illetve szakmai kapcso-
lataikat.

Ez a program nappali képzésként indul, az
oktatds idStartama egy év. Az 6rdk elren-
dezése (esti és hétvégi idSpontok) lehetdvé
teszi, hogy ezt munka mellett is el lehessen
végezni. Az oktatés nyelve: angol.
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Kiegészito kéepzések

A F&iskola FELSOFOKU SZAKKEPZESI PROGRAMJA (tovabbiakban FSZ)
négy féléves (két éves), gyakorlatorientalt képzési forma, célja, hogy a
munkaerd-piaci igényeknek megfelels szakmat adjon hallgatéinak
kezébe. A programot elvégz8k — a képesités megszerzése utan — a
f6iskola egyik valasztott szakanak masodik évfolyaman folytathatjak
tanulmanyaikat. F8iskolai tanulményaikba a két év alatt teljesitett vizs-
géik (és a f6iskolai kotelezd szigorlatok) alapjan 40-60 kreditpont keriil
beszdmitdsra. A szakképesités megszerzésének feltétele a program
moduljainak teljesitése, legalabb egy, allamilag elismert, ,,C” tipusd,
kozépfoki nyelvvizsga, szakmai gyakorlaton val6 részvétel, a zarévizsga
sikeres letétele, valamint szakdolgozat megirasa és védése.

A Féiskola a 2005/2006-0s tanévre a kovetkezs Felssfok Szakképzési
Programokat hirdeti meg:

1. UZLETVITELI SZAKMENEDZSER (OKJ-szam: 55.3435.01)

2. REKLAMSZERVEZO SZAKMENEDZSER (OK]J-szdm: 55.3435.02)

3. GAZDALKODASI SZAKMENEDZSER EUROPAI LOGISZTIKA SZAKON (OKJ-
szdm: 55.3439.01)

4. Kis- &S KOZEPVALLALKOZAS MENEDZSER (OKJ-szam: 55.3434.03)

A képzéseket nappali és levelezd tagozaton is inditjuk.

Nappali tagozat: Ezt az oktatési format elsGsorban azoknak javasoljuk,
akik a szakmai képzést intenziv nyelvtanulassal akarjik 6sszekotni. A
képzési programban a szakmai targyak oktatisa heti 10 angol 6raval
egésziil ki (mind a négy félévben).

Levelezd tagozat: ElsGsorban azoknak ajanljuk, akik munka mellett
akarnak 0j képesitést szerezni. Az oktatas kéthetente péntek délutan és
szombaton zajlik, az 6rak elsGsorban konzultécios jellegiiek, a program-
ban nyelvoktatds nem szerepel. Megfelel§ szdmu jelentkezd esetén a
Féiskola kiilon koltségtérités fejében a hét mas napjain nyelvi képzést
biztosit a résztvevSknek.

INTENZIV ANGOL NYELVI PROGRAM

A Nemzetkozi Uzleti Fsiskolan immér t5bb éve sikeresen miksdik az
»Intenziv Angol Nyelvi Program”, amely a didkok angol nyelvi szint-
jének emelését szolgalja és alapvets célja, hogy a program résztvevdi —
megfelels elémenetel esetén — készen élljanak tanulményaik angol
nyelven torténd folytatasara.

A Féiskola felnsttképzési intézményi akkreditéciéval (OKEV nyilvan-
tartdsi szdm: 07-0189-03), az angol nyelvi program a Felndttképzési
Akkreditdlo Testiilet program-akkreditacidjaval (akkreditacids szam:
PL-0217) rendelkezik.

A program ajanlhaté egyrészt azoknak, akik az Oxford Brookes
University és/vagy a Nemzetkozi Uzleti Féiskola diploméjat/diplomait
szeretnék a késSbbiekben megszerezni, de
angol nyelvi tuddsuk még nincs azon a szin-
ten, hogy tanulmanyaikat idegen nyelven
kezdjék meg. Javasolhaté tovabba azoknak is,
akik ,csak” nyelvtudasukat szeretnék
tokéletesiteni. A hallgatok heti 20, egy
félévben 300, a program alatt dsszesen 600
angol 6ran vesznek részt, oktatéik felkésziilt
és tapasztalt nyelvtanarok.
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Kiegészito kepzések

MARKETING KOMMUNIKACIO (IAA) DIPLOMA

A Nemzetkozi Uzleti Féiskola a New York-i székhely@ International
Advertising Association altal akkreditalt intézmény, ami feljogosit min-
ket az IAA altal ajanlott oktatdsi programok megrendezésére és az
»JAA”s Diploma in Marketing Communications” adoményozisara a
marketing ismereteket megfelel§ szinten elsajatitok szamara. A diplo-
ma megszerzéséhez 5 marketing tém4ji modul sikeres teljesitése sziik-
séges:

* Marketing alapjai

* Marketing kommunikacié

* Nemzetkdzi marketing

e Szolgaltatasok marketingje

¢ Disszertacié vagy Project report

Olyan egyetemi vagy f&iskolai diploméaval rendelkez8k jelentkezhetnek
a kétéves programra, akik az elmult években marketing teriileten dol-
goztak, tovébb4 az IBS — a nevezett modulokat felvevs — hallgatéi.

Az TAA oktatési programjaba tartozik az InterAd-en val6 részvétel is,
amely a didkok szdmara évente megrendezett reklam vilagverseny,
melyen — nem kis biiszkeségiinkre — az IBS csapatai t&bbszor értek el
kimagaslé eredményt:

Vilagelss — 1996

Vilagelss — 1997

Eurépa méasodik hely — 1998

Vilag legjobbja kategéria — 2000

Vilagelss — 2001

Eurépa elsd, masodik és harmadik hely — 2002
Eurépa els6 és mésodik hely — 2004

SZERVEZETFEJLESZTO-SZUPERVIZOR KEPZES

E képzést elsGsorban korszerti menedzsment tudoményban/
szervezetben gondolkodni kivané vezetSknek, valamint menedzser
szemléletd, a klasszikus segitd kapcsolatban dolgozé szakembereknek
(példaul: tanacsadod, jogasz, kozgazdasz, orvos, pedagdgus, pszichols-
gus, szocidlis munkas) ajanljuk.

A Szupervizor képzés az eurépai mindségi kovetelmények alapjan
kidolgozott és elfogadott szakirdnyd tovabbképzés, amely a készségfej-
lesztést és a gyakorlatorientaltsagot éllitja a
kozéppontba. Nagy hangsdlyt fektet a magas

— tudatossagi szinten dolgozo, hiteles személyi-
— et ség kialakitasdra és a vezetés gyakorlati
készségeinek csiszoldsara.

A képzés résztvevdi jartassagot szereznek a
folyamat-tan4csadasban, a valtozaskezelés-
ben és a coaching jellegli egyéni és kiscso-
portos fejleszt& munkaban.

| Florida,
tengerpart nélkiil

A képzés soran kialakitott készségek és szak-
tudds a fentieken tdl megerdsitik az
intézmények kiilonboz8 vezetSi pozicidiban
dolgozé szakembereit feladataik magasszint(
ellatasaban, els@sorban a déntéshozatal, a
valtozdsmenedzsment és a munkatérsakkal
valé6  stabszerti, illetve  konzultativ
egyiittmiikddés vonatkozasaban.




Campus, iss szinpad,
IBS Garden Hotel, IBS Fitness

Az IBS filozéfidjanak fontos része, hogy a tanuls, szellemi fejlédés
mellett a kulturélis élet legjavanak is teret biztositson, és életmdd-
programja részeként a testmozgashoz és az egészséges taplalkozashoz is
megfelels koriilményeket teremtsen.

Az IBS Szinpadon, a f8iskola szinhaztermében este felgytlnak a reflek-
torok fényei, a hazai és nemzetkozi zenei élet sztarjai, a szinhazi élet
kivaléségai szérakoztatjak az idelatogatdkat. Az elmalt hét évad soran
az IBS Szinpad Budapest kulturalis életének ismert és elismert szin-
helye lett. A szinhazi produkciok miivészeti vezetSje, Foldessy Margit
szinm(ivésznd, létrehozta az IBS Digk Szinpadit, valamint a Szinjaték
Dramastadié vezetSjeként szinvonalas kikapcsolodast nyujt elada-
saival a hallgatéknak és az ideldtogatd kozonségnek. A zenei produk-
ciok, igy a péntek esti koncertek miivészeti vezetSje Lukacshazi Gysz8
tubamivész, aki egyben a Magyar Radi6 produkci6s szerkesztSje is. A
koncertek és a felndtteknek sz616 szindarabok mellett nagyon sikeresek
gyermekelSadésaink és Gj, kozépiskolasoknak sz616 sorozatunk is. Az
igazi angol hangulati IBS Pub kertkapcsolataval az egyik legkelleme-
sebb hely az épiiletben a szabadids eltoltésére. Itt nemcsak finom
italokat és ételeket lehet fogyasztani, de olykor egy-egy j6 szinhazi
el6adast is meg lehet nézni. A kiavéz6 a mindennapok kedvelt
taldlkozohelye az IBS-ben.

Az IBS Fitness és Sport Klub megfelel§ felszereltségével és szakmai
vezetésével, tenisz- és futbalpélysjaval
lehet8séget nytjt az aktiv kikapcsolédasra, a
test fejlesztésére. Az aerobic vagy edz&termi
sl munka, a tenisz, vagy a foci utdn a sza-
unéban lehet lazitani.

Az IBS hangulatos kertjében 4ll a 2004-ben
felgjitott IBS Garden Hotel, mely fiirds-
szobas, jol felszerelt szobdival nemcsak az
IBS vidéki és kiilfsldi hallgatéinak, hanem a
Budapestre latogaté turistdknak is kényel-
mes elhelyezést biztosit. A kertre néz8 csén-
des szobdkban kellemes a pihenés, a belvaros
tomegkozlekedéssel mégis 20 perc alatt
elérhetd. A gasztronémia élvezeteit kinélja
még a szalloda épiiletéhez kapcsol6ds, most
Gjjasziiletett étterem is, ahol hamarosan tan-
cos estékre véarjuk vendégeinket.




Diakelet

Rendezvények és szahadido

Az év folyaman tdbb olyan jelentSs esemény is van, amelyre az IBS-
esek tanulmanyaik elvégzése utén is szivesen emlékeznek vissza.

Az iskolaév kezdete elétt rendezziik meg a Gélyatdbort, ahova az
els6éveseket varjuk. A harom nap alatt a taborban résztvevs gélydk
sporteseményeken, jatékokon, vetélkedSkon, humoros, rdégténzott
el6ad4sokon keresztiil ismerik meg egymast, és hasznos tanacsokat kap-
nak tanaroktél, eldadoktdl és felsébb éves didktarsaiktdl.

Az elsé éves hallgatok szdmara a Goélyabdl az év legjelentSsebb
eseménye. Az estét természetesen keringSvel nyitjdk meg a golydk,
majd hajnalig folytatodik a bal. A késd éjjeli tombola szerencsés nyer-
tesei értékes ajandékokkal gazdagodhatnak.

A félévi vizsgak utdn kovetkezik a skIBS, a sitabor. A hallgatokbol és
tanéraikbol 4ll6 csoportok a hegyekbe utaznak, hogy igy pihenjék ki az
elsd félév faraszté vizsgait.

Mijus mésodik hétvégéjét szintén a sportoknak szenteljiik, ezattal a
Balatonon. Ez a sprIngBS, ahol jelenlegi és egykori hallgatok és tanarok
gy(lnek &ssze. Diakokbél, professzorokbol és dregdidkokbol allé csapa-
tok mérik 6ssze tudasukat, fociban, kosarlabd4ban, roplabdaban és
egyéb sportokban. A hétvégét egy fergeteges buli zérja le.

Az év folyamén tdbb tancos rendezvényt tartunk jeles napokhoz kap-
csolédéan, igy Karacsonykor, Valentin-napon és farsangkor.

Az oxfordi hagyoményok szerint megrendezett Diplomastadé Unnep-
ség teszi fel a koronat az IBS-es eseményekre. Minden szeptember els

-e o 2 - 2 2 q 2 a L1 2 2l 2
- ¥ : péntekén a frissen végzettek fekete talarban, csalddjuk és baritaik tar-
( . sasdgiban veszik 4t diploméjukat az IBS szinhaztermében, az oxfordi
¥ - 5 z . 2 2z . 7 sz 2 . P .
< N tarsintézmény egy prominens személyiségének jelenlétében. Az tinnep-

séget kerti fogadas koveti.

A didkélet nem ér véget a tanulmanyok befe-
jezésével. Az ,06regdidkok” rendszeresen
visszatérnek a f&iskoldra a szamukra
szervezett IBS Alumni Estekre és egyéb ren-
dezvényeinkre.




OXFORD

BROOKES

UNIVERSITY

Nemzetkozi Uzleti Féiskola — IBS
1021 BUDAPEST, TAROGATO UT 2-4.
WWW.IBS-B.HU ® FELVETELI@IBS-B.HU
Tanulmanyi Kozpont:

(06-1) 391-2598,

TYPONOVA NYOMDA




